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PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI:  
 
01/1999–04/2002  stavbyvedoucí: firma Unistav, a.s.,  
 stavby:  Mahenova knihovna v Brně  
  IKEA Bratislava-Schoping Park 
05/2002–11/2004  project manager: firma LIKO-S, a.s. 
 dílčí dodávky staveb: přestavitelné příčky, vestavky, podhledy 
12/2004 projektant, inženýrská činnost ve výstavbě  
 projekty rodinných domů, komerčních objektů např.: 

• rekonstrukce OÚ ve Zvonovicích na bytový dům  
• rekonstrukce památkově chráněného objektu části Fary v Lulči na Pastorační středisko 

s ubytováním  
• správní budova Autokempu Pístovice s univerzálním hřištěm 
• novostavby a rekonstrukce RD ......... 
• rekonstrukci RD ve Slavkově u Brna včetně TDI (technický dozor invetora) a výběru 

subdodavatelů 
• PD rekonstrukce soc. zařízení a lůžkové části v Charitativním domově v Rajhradě 

včetně  autorského dozoru 
• přístavba rukodělné dílny Framoz-Slavkov u Brna 
• nový krov Fary v Brankovicích 
• rekonstrukce místní komunikace ve Vážanech nad Litavou 
• studie využití nadstavby nad kabinami fotbalistů v Letonicích 
• pasport MŠ Chudčice, změna využití objektu z kanceláří JMP ve Slavkově u Brna na 

prodejnu Domácích potřeb 
• rekonstrukce soc. zařízení v MŠ Lysovice, vestavba soc. zařízení tělocvičny v objektu 

OÚ Lysovice 
• projektové dokumentace studen kopaných a vrtaných, pasport studen 
• pasport staveb 
• umístění na parcele, napojení na inž. sítě a vyřízení stav. povolení typových projektů 

RD 
 



 
 
 
 
 
 
 
VZDĚLÁNÍ:  
 
2006 autorizovaný inženýr v oboru pozemní stavby 
 
1993–1998  VUT Brno, Fakulta stavební,  
 obor navrhování pozemních staveb 
 
1989–1993  SPŠ stavební Brno 
 obor pozemní stavby 
 
ZNALOSTI:  
 
- práce na PC: Microsoft Word, Excel, Project, Outlook, Build Power, Protech, Auto CAD,  
- mírně pokročilý anglický jazyk  
- základní znalosti německý jazyk 
 
SCHOPNOSTI: 
 
- řidičský průkaz skupiny B 
- flexibilita a loajálnost 
- zodpovědný a pečlivý přístup k plnění úkolů 
- práce v týmu 
- spolehlivost  
 
  
 
   
 
 


